
راهنمای ثبت دانش 

در سامانه مدیریت دانش
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری

دبیرخانه مدیریت دانش
1404دی ماه سال 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

1 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 

 

 

 

/kmshttps://km2.behdasht.gov.ir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ورود به سامانه مدیریت دانش با استفاده از لینک:

 

 اول گام 
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 ثبت نام در سامانه مدیریت دانش

 دوم گام 
 

ثبت نام  برای

 کلیک کنید

 مشخصات خود را تکمیل نمایید.

انی ابتدا دانشگاه علوم پزشکی تبریز در واحد سازم

 سپس واحد مربوط به خود را انتخاب نمایید.

سطح شغل را از بین 

 گزینه ها انتخاب نمایید.

در واحد سازمانی ابتدا 

دانشگاه علوم پزشکی 

1 

2 

3 

شما  که صورتی در :توجه سازمانی  وجود  مجموعه زیر مراکز از یکی درواحد 

 ،مشخصات تکمیلبعد از نمایید.  انتخاب را دستی بالا واحد عنوان ،نداشته باشد

 .شود انجام شما عضویت تا نمایید انتخاب را ثبت نام هگزین
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 باشد.می (ایدرمزی که خودتان در ثبت نام تعریف کرده) عبور رمز و ملی( )کد کاربری نام سامانه، به ورود جهت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ورود به سامانه

 چهارم گام 
 

 روی بر درخواستی اطلاعات نمودن وارد با

 .نمایید کلیک ورود
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با وارد کردن اطلاعات ، درگاه ورود یکپارچهگزینه  توانید از طریقمی ،در صورتی که از طریق نام کاربری و رمز عبور خود امکان ورود به سامانه را نداشتید

  )مطابق شکل زیر( به سامانه وارد شوید. درخواستی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چهارم گام 
 

به سامانه از طریق درگاه ورود یکپارچه ورود  

 وارد کردن تلفن همراه

کد امنیتیوارد کردن   

رمز یکبارمصرفی که وارد کردن 

 برای شما پیامک شده است.

انتخاب گزینه ورود حقیقی 

 با درگاه پنجره ملی



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

5 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی صفحه اصلی سامانه مدیریت دانش

 پنجم گام 
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 معرفی صفحه اصلی سامانه مدیریت دانش

 پنجم گام 
 

با کلیک روی آدمک گزینه 

 های زیر باز می شوند.

 تغییر رمز عبور
تعیین یا تغییر واحد 

 سازمانی

 خروج از سامانه
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 شاملکنید. ثبت تجربه میانتخاب  را یا پیشنهاد تجربه ثبت منوی زیر خواهید تجربه یا پیشنهاد ثبت فرمایید، بسته به اینکه میثبت منوی از

و  مخاطبان جربه،ت اجرای نتایج تجربه، شرح کسب تجربه، به منجر مشکل یا  رویداد کلیدی، کلمات حوزه دانشی، دانش، خلاصه تجربه، عنوان

قابل ذکر است برای ثبت شود. داده می توضیح آنها از یک هر ادامه در باشد کهمی از تجربه حاصل پیشنهاد و تجربه این کاربرد موارد و کاربران

 دار تکمیل گردند.های ستارهآمیز تجربه بایستی کلیه بخشموفقیت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یا پیشنهاد نحوه ثبت تجربه  

 ششم گام 
 

 با کلیک بر روی

( هر دو +علامت )

ثبت تجربه و گزینه 

شود.باز میپیشنهاد   
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 تجربهنحوه ثبت 
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  :با خواننده که نمایید انتخاب را طوری خود عنوان کنید سعی پس. باشد آن با متناسب و تجربه محتوای بیانگر امکان حد تا بایدعنوان 

 مناسب عنوان هایویژگی. بزند حدس را متن محتوای بتواند عنوان شما دیدن با یا و نماید ارزیابی مناسب را عنوان شما متن کل خواندن

 (مختصر، جذاب و کوتاه امکان دفهم، واضح، تا ح )ساده، قابل: شامل

 گزینه این تیک باید است نفر چند همکاری با و گروهی صورت به شده انجام تجربه که است؟ درصورتی گروهی دانش این: دانش گروهی 

 .شود درج

 اصلی مرتبط با موضوع توانند به صورت کلمه یا عبارتکلمات کلیدی می ،شودالزاماً کلمات کلیدی از عنوان برگرفته نمی :کلمات کلیدی 

 دانشکاران توسط سایر شما تجربه )جستجوی. ثبت شوند دقت با باید پس هستند اهمیت حائز بسیار کلمات تجربه باشند. این فرعی یا

 (باشدمی پذیرامکان کلمات این براساس

 دانشگاه، دانش درخت براساس .شود انتخاب بخش این در دانش درخت براساس تجربه خصوص در زمینه ترینمرتبط :حوزه اصلی دانش 

 حوزه انتخاب صورت در زیرا شود دقت اصلی دانشحوزه  انتخاب در .نمایید انتخاب خود تجربه با مرتبط فیلد یک تنها توانیدمی شما

 شد. خواهد انجام بیشتری دقت با ارزیابی فرآیند دقیق دانشی

 توانید حداکثر دو حوزه دانشی فرعی مرتبط را نیز انتخاب ی )هیبریدی( دارد، میدر صورتی که دانش ماهیت ترکیب :سایر حوزه های مرتبط

 . نمایید

 

 

 اجزای فرم ثبت تجربه 

 تعریف مشخصات تجربه )صفحه اول(:

 عنوان، کلمات کلیدی و حوزه اصلی دانش
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 صفحه دوم )خلاصه تجربه(

 اجزای فرم ثبت تجربه 

 بصورت عبارتی باشد نه جمله

 تیک گروهی بودن تجربه

کلمات کلیدی را بدین صورت 

 ثبت نمایید. 

گزینه ثبت را انتخاب  بعد از تکمیل این صفحه

 کنید تا وارد صفحه دوم )مرحله دوم( شوید.
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 نوشتن. گرددو محل و زمان وقوع تجربه ذکر می "نحوه حل مشکل"و  "رویداد یا مشکل منجر به کسب تجربه"ای از در این قسمت خلاصه

 تجربه خلاصه نوشتن در ،کنید تکمیل را بخش این کامل تجربه متن اتمام از پس و دهید انجام تجربه ثبت یندآفر انتهای در کیده( راخلاصه )چ

 در نگارش به را دانش خلاصه خودتان جملات با مستقیم، هاینقل قول از استفاده جای به و کنید اجتناب تجربه متن داخل مطالب کردن کپی از

  بیاورید.

 

 

تجربه فقط شامل نتایج و دستاوردهای 

باشد و در صورتی که در مثبت نمی

دستاورد ناموفق واحد خود یک 

توانید آن )منفی( را تجربه نمودید، می

را نیز ثبت نمایید. در اینصورت این 

 گزینه را تیک بزنید.

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 تجربه  خلاصه

 اجزای فرم ثبت تجربه 
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 خواننده که شود، طوری تشریح بندیزمان همراه به گام به گام بصورت کلیدی هایگیریتصمیم ومداخلات ، راهکارها، اقدامات قسمت این در

 به مکتوبات سایر ای هادستورالعمل صورتجلسات، در قالب توانمی را تجربه شرح جزئیات از برخی. نماید اجرا دیگر جای در را تجربه آن بتواند

  کرد. اضافه پیوست

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 شرح تجربه )نحوه حل مشکل(

 اجزای فرم ثبت تجربه 



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

13 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 

 

 

 

 

 

 

سمت ابتدا  شکلی در این ق ضعیت پیش از تجربه را درک کند. در رویداد یا م شود طوری که خواننده و شریح  ست ت شأ ایجاد تجربه بوده ا که من

ری که خواننده اهمیت آن را درک کند. تشریح شود طو پیامدهای مشکلآن نیز اشاره کرد. سپس  عللتوان به خلال شرح رویداد یا مشکل می

  .بایستی بیان گرددهای مهم موضوع محل و زماندر شرح 

 

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 سئله منجر به کسب تجربهرویداد یا م

 اجزای فرم ثبت تجربه 
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مانند فواید اجرای تجربه هایی به چه میزان بهبود پیدا کرده است. ابتدا شود که وضعیت به چه صورت و با چه هزینهدر این قسمت شرح داده می

محقق شواهد کمّی )اعداد و ارقام( ها و یا سایر معیارهای مطلوب با ذکر کار، بهبود کیفیت و عملکرد، کاهش هزینهثیر آن بر کاهش زمان انجام أت

 . ارائه گردد فایده-تحلیل هزینهتشریح شود و در پایان الزامات و ملاحظات اجرایی و همچنین های اجرای تجربه هزینهشده ذکر شود و سپس 

 

 

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 نتایج اجرای تجربه

 اجزای فرم ثبت تجربه 
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های محیطی و بومی محل شرح ویژگی کنند. استفاده آینده در شده ثبت از تجربه توانندمی شرایطی و زمان چه در و کسانی چه شود تشریح

 .پذیری آن در جای دیگر کمک کندتواند به درک میزان انطباقاند، میتجربه که در موفقیت آن موثر بوده

 

 
 

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 مخاطبان، کاربران و موارد کاربرد تجربه

 اجزای فرم ثبت تجربه 
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در این قسمت تشریح شود که با توجه به تجربه کسب  است. قسمت این در شما دانش استخراج واقع رد و شما تجربه بخش مهمترین قسمت این

شده، چه پیشنهادها و توصیه هایی برای کاربست دانش توسط افراد سازمانی دارید. این بخش مهمترین بخش ثبت تجربه است که زمینه را برای 

ها، راهنماها و جداول باشد که در پیوست ها، دستورالعملها، رویهلیستای از چکد شامل مجموعهتوانکند. پیشنهادها میانتقال تجربه فراهم می

 که کسی برای شما توصیه :مانند سوالاتی. کنید پرسید کاملمی خود از که سوالاتی پاسخ با توانمی را تجربه از حاصل پیشنهادهای. بیایند

 دوباره بخواهید دارد؟ اگر اشتباهاتی چه احتمالا بدهد انجام را بخواهد اینکار کار تازه فرد یک اگر ست؟چی دهد انجام را شما کار آینده در بخواهد

 خود برای ایتوصیه پیام چه برگردید تجربه شروع به زمان اگر دهید؟می انجام شدن بهتر برای کار روند در تغییراتی چه دهید انجام را اینکار

 دارید؟
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تکمیلی تجربه )صفحه دوم(:

 د حاصل از تجربهپیشنها

 اجزای فرم ثبت تجربه 

بعد از تکمیل این صفحه گزینه ثبت را انتخاب 

 کنید تا وارد صفحه سوم )مرحله سوم( شوید.
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مجاز مگابایت  4 تا JPG,PDF,XLSX,DOCS,XLS هایآپلود فایل فقط با فرمت .بارگذاری گردد باید شده ثبت تجربه با مرتبط مستندات

  باشد.می اهمیت حائزارزیابی  فرآیند در شده بارگذاری مستندات نمایید دقت .باشدمی

 

 

 

 

 

 
 

 های تجربهصفحه سوم: پیوست

 اجزای فرم ثبت تجربه 

پنجره زیر  "افزودن فایل جدید" با زدن گزینه

شود.ها باز میجهت آپلود کردن پیوست  

را بزنید. "مرحله بعد" بعد از بارگذاری مستندات گزینه  
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ده فرمایید. مشاه "پیش نمایش"توانید با کلیک بر روی گزینه میقبل از ثبت نهایی و ارسال خود را جربه ثبت ت فرم تکمیل شده در مرحله آخر

  ذخیره نمایید. برای خود و ... PDF ,DOCSتوانید این فرم را در قالب شایان ذکر است که می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بندی و ارسال تجربهصفحه آخر: جمع

 اجزای فرم ثبت تجربه 

 جهت مشاهده و ذخیره تجربه

 جهت ثبت نهایی و ارسال تجربه

و ذخیره تجربهمشاهده   
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 نحوه ثبت پیشنهاد
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 باشد.بت پیشنهاد همانند فرم ثبت تجربه میاین بخش از فرم ث

 

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 تعریف مشخصات پیشنهاد )صفحه اول(:

 عنوان، کلمات کلیدی و حوزه اصلی دانش
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 گردد. می حیشده است، تشر شنهادیکه منجر به ارائه پ یالهئقسمت مس نیدر ا

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 نهاد )صفحه دوم(:اطلاعات تکمیلی پیش

 )وضعیت موجود( بیان مسئله
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 .نماییدمینتایج حاصل از اجرای پیشنهاد را که منجر به بهبود وضعیت و حل مسئله خواهد شد را تشریح 

 

 
 

 

 

 

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 اطلاعات تکمیلی پیشنهاد )صفحه دوم(:

 مطلوب(  تی)وضع شنهادیپ یحاصل از اجرا جینتا

 



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

23 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمایید.اید از بین لیست انتخاب میزایای حاصل از روش پیشنهادی خود را که برای بهبود وضعیت موجود ارایه کردهم

 

 

 
 

 

 

 

 

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 اطلاعات تکمیلی پیشنهاد )صفحه دوم(:

 مطلوب(  تی)وضع شنهادیپ یحاصل از اجرا جینتا

 

 لیست مزایا



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

24 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .گرددبه صورت کامل و با ذکر جزییات ارائه میگام های نحوه اجرا 

 

 

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 اطلاعات تکمیلی پیشنهاد )صفحه دوم(:

 نحوه اجرای پیشنهاد
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 .ریدبیمواحدهای سازمانی که در آن پیشنهاد قابل اجراست را نام 

 

 

 
 

 

 

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 اطلاعات تکمیلی پیشنهاد )صفحه دوم(:

 سازمان قابل اجرا است؟  یاز واحدها کیدر کدام  شنهادیپ نیا

 

بعد از تکمیل این صفحه گزینه ثبت را انتخاب 

 کنید تا وارد صفحه سوم )مرحله سوم( شوید.
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مجاز مگابایت  4 تا JPG,PDF,XLSX,DOCS,XLS هایآپلود فایل فقط با فرمت .بارگذاری گردد باید شده ثبت پیشنهاد با مرتبط مستندات

  باشد.می اهمیت حائزارزیابی  فرآیند در شده بارگذاری مستندات نمایید دقت .باشدمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پیشنهادصفحه سوم: پیوست

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

را بزنید. "مرحله بعد" د از بارگذاری مستندات گزینهبع  

پنجره زیر  "افزودن فایل جدید" با زدن گزینه

شود.ها باز میجهت آپلود کردن پیوست  
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 های پیشنهادصفحه آخر: پیوست

 پیشنهاداجزای فرم ثبت  

 

 جهت مشاهده و ذخیره پیشنهاد

 جهت ثبت نهایی و ارسال پیشنهاد

 مشاهده و ذخیره پیشنهاد
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به منو  باشندو در مرحله ارزیابی می اندشده نهایی ثبتیا  دارند ویرایش به نیاز و نمودید ذخیره نویسپیش صورت به که اییهدانش برای مشاهده

  نمایید.می مراجعه های مندانش

 

 

 مشاهده و پیگیری تجربه یا پیشنهاد 

 های ثبت نهایی شدهوضعیت دانشمشاهده 

 به عنوان پیش نویس  های ذخیره شدهوضعیت دانشمشاهده 



 

 
1404دی ماه  -دبیرخانه مدیریت دانش  

29 
توسعه سازمان و تحول اداری دیریتم -انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریزد -راهنمای ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش  

 

 
 

 

 است: رویت قابل زیر موارد من هایدانش کارتابل در

 
 شده ثبت هایدانش تمامی عنوان مشاهده  

 دانش صفحه بارگذاری از پس جزئیات، مشاهده گزینه انتخاب با و نمایید انتخاب را نویسپیش دانش توانیدمی قسمت این )در نویسپیش ایهدانش مشاهده 

 (نمایید نهایی ثبت و تکمیل را فرم شده ثبت

 ارزیابی وضعیت مشاهده 

 

 است شده ارسال )دبیرخانه( اولیه ارزیاب برای و شده نهاییثبت  شما طرف از دانش: اولیه ارزیابی انتظار در. 

 است. شده ارسال )داوران( محتوا ارزیابان برای و شده تأیید اولیه ارزیاب طرف از شما دانش: محتوا ارزیاب انتظار در 

 دارد را شده ثبت دانش اصلاح و تغییر درخواست شما از دانش اولیه ارزیاب: اولیه ارزیاب اصلاح نیازمند . 

 دارد بارگذاری مستندات یا و ترتکمیلی توضیحات به نیاز شما دانش بررسی از پس محتوا ارزیاب: محتوا یابارز اصلاح نیازمند . 
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  چیست؟ تجربه یا پیشنهاد( ثبتمدیریت دانش )آدرس سامانه  .1

 https://km2.behdasht.gov.ir/kms 

 کان دسترسی به سامانه در خارج از سیستم اداری )از منزل یا تلفن همراه یا سیستم شخصی( وجود دارد؟آیا ام .2

برای فراهم  تبادل اطلاعات( یفضا تی)امن وزارت بهداشت درحال اخذ مجوز افتا باشد.فقط از طریق سیستم اداری دانشگاه )محل کار( امکانپذیر میفعلاً خیر 

 باشد.از سیستم اداری میج خارکردن امکان دسترسی 

 ( برعهده چه کسی هست؟تجربه/پیشنهادثبت دانش ) .3

 باشد.ی خود فرد میدانش بایستی توسط دانشکار ثبت شود، بنابراین مسئولیت هر دانش ثبت شده بر عهده

 ؟چیستتجربه  .4

هده و بررسی یک چالش یا مسئله سازمانی و انجام یک یا های کسب شده توسط فرد یا گروهی از افراد در یک مقطع زمانی خاص که از طریق مشاآموزه

ای که موجب ایجاد تغییر )مثبت یا منفی( در عملکرد سازمان شود. به عبارتی دیگر هر اقدام، مداخله، تصمیم و یا پروژهچند مداخله برای رفع آن حاصل می

که از طریق اجرای یک سری  ی خویش آموختن است. در واقع دانشی استآزمودهتواند یک تجربه تلقی شود. تجربه، آزمودن و از شود، میو مدیریت می

شان را توان وظایف سازمانی را بهتر انجام داد و به دیگران نیز آموخت که چگونه وظایفها میآید و با آنها و اقدامات کاری نسبتاً طولانی بدست میفعالیت

 بهتر انجام دهند.

 باشد؟میهایی تجربه شامل چه طرح .5

 دانش مدیریتایی با   سامانه  پیرامون آشن ها مجموعه پرسش و پاسخ 
 

https://km2.behdasht.gov.ir/kms
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کاهش درآمد، بهبود  لیاز قب ییامدهایپ ایمنجر به ارزش افزوده  باشد، ندیفرآ کی، حاصل شودتوسط خود فرد انجام گذشته نگر بوده،  ی:ستیتجربه با

در  باشد،ف یچالش مرتبط با شرح وظا ایمشکل  کیرفع  ایحل  یکه صورت گرفته در راستا یامداخله ،و. ... گردد یتمندیرضا شیخدمات، افزا تیفیک

 یاسهیو مقا یمداخله بصورت آمار یقبل و بعد از اجرا جینتا ،باشد یابیو ارزش یابیآن قابل ارز ریشود تا در بلندمدت تأث یسازادهیاجرا و پ یبازه زمان کی

  قابل ارایه باشد.

 ؟ثبت نمودتجربه توان به عنوان چه مواردی را می .6

های ای بروز حادثه؛ درس آموختهعلل ریشهبا  همراه ها؛ تصمیمات مهم مدیران ارشد، میانی و پایه؛ حوادث بزرگ و کوچکا یا شکستهبیان موفقیت

ها برای رفع یک عیب یا خرابی؛ بیان الگوهای موفق از انجام ثبت تلاشهای مختلف سازمانی؛ های کاربردی در حوزهسازمانی؛ نتایج حاصل از پژوهش

 یدها.بازد

 ؟آیا تجربیات ناموفق هم ارزش مستند شدن دارند .7

شود که تر است؛ وقتی که نتایج حاصل از یک اقدام در یک سازمان پس از پایان کار مشخص میتوان گفت که از تجربه موفق هم با ارزشدر عمل میبله. 

 شود که از تکرار آن جلوگیری گردد.طبیعتاً ناموفق بوده و انتشار آن باعث میکارایی لازم را ندارد و یا به هدفی که در نظر بوده نرسیده است؛ این تجربه 

گردد و  هاهیها و روروش یجار تیباعث بهبود وضع ایدر سازمان شده  یابالقوه اینو که باعث رفع مشکل بالفعل  یدهیهرگونه فکر و ا پیشنهاد چیست؟ .8

  کارکنان و...( یهیبالا بردن روح ها،نهیخدمات، کاهش هز تیفیبود کمثبت شود )مثل به یرییتغ جادیمنجر به ا یبطور کل

 باشد؟هایی میشامل چه معیار پیشنهاد .9

ستی شنهاد بای ش ترجیحاً : آینده نگر بوده؛پی شد؛ ددر حیطه کاری فرد و در جهت بهبود روند انجام کار خود با شد و قبلاً تکراری نبا شده با ستم اجرا ن سی ؛ در 

لیت قاب؛ ، کاربردی و یا کیفی داشته باشد، اقتصادیتوجیه فنی؛ یا شیوه مشخصی برای ایجاد تغییر در وضعیت موجود در بخش مورد نظر باشدحاوی راه حل 

شد شته با ست؛ اجرا دا سیا شدنباید مغایر با  سازمان با شدخوانا بوده و م؛ ها، قوانین و مقررات  شن با ضح و رو شد؛ جنبه انتقادی ؛ فهوم آن کاملاً وا شته با ندا

 وآورانه و خلاقانه باشد. ) بدیهی نباشد(ن
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  شود؟آیا کتاب، مقاله، اختراع، جزوه آموزشی و ... هم به عنوان تجربه محسوب می .10

 خیر

 ؟چه شرایطی از بابت ثبت تجربه و پیشنهاد مورد نیاز استبرای ارتقا رتبه به خبره و عالی   .11

 :تجربه تأیید ارزیاب اولیه یا یک پیشنهاد تأیید شده دارا بودن حداقل یک ارتقا به رتبه خبره 

  :دارا بودن حداقل یک تجربه تأیید نهایی شده یا دو پیشنهاد تأیید شده و یا یک پیشنهاد اجرا شدهارتقا به رتبه عالی 

  شود؟امتیاز تجربه برای دانشکار و همکاران چگونه محاسبه می  .12

 گردد.همکار تجربه عیناً همان امتیاز لحاظ می 6امتیاز تجربه به فرد دانشکار و حداکثر 

  در سامانه وجود دارد؟ یا پیشنهاد آیا محدودیت ثبت تعداد تجربه .13

 از نظر تعداد وجود ندارد. در حال حاضر هیچ محدودیتی

 در سامانه چیست؟ دانشامتیازات ثبت   .14

 گیرد.ی برای منتخبین تعلق میهای نقدی براساس تصمیم دانشگاه و طی برگزاری جشنواره دانشگاهپاداش

 باشد.  ( قابل مشاهده می42)صفحه  1403سال -نامه مدیریت دانش وزارت بهداشتهای غیرنقدی مربوط به ثبت تجربه در نظامپاداش

 امکان اعتراض یا پیگیری وجود دارد؟ دانشدر صورت رد   .15

باشد. بنابراین اگر در مهلت مقرر به اصلاحیه خواسته شده پاسخ روز می 7رد که مهلت آن هم برای ثبت تجربه و هم پیشنهاد امکان ثبت اعتراض وجود دا بله

 باشد.داده نشود آن تجربه یا پیشنهاد ثبت شده مورد تأیید نمی

 

 سامانه مدیریت دانش چگونه است؟فرآیند داوری در   .16
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  :)شود. در ارزیابی اولیه این موارد مورد ریت دانش ارزیابی شکلی )اولیه( میابتدا دانش ثبت شده در دبیرخانه مدیمرحله اول: ارزیابی اولیه )شکلی

؛ هادواژهیعنوان و کل وضوحی؛ با درخت دانش قیتطب؛ (…دهیا شنهاد،ینوع دانش )تجربه، پ نییتعی؛ و ساختار ینگارش یبررس گیرد:بررسی قرار می

 . از تکرار یریجلوگ

 رتیدانش در صورت مغا رد؛ اصلاح یبه دانشکار برا ارجاع؛ محتوا ابانیارز یو ارسال برا شیرایو شد:بابازخوردهای این مرحله بدین صورت می 

 ییمحتوا ابانیو ارسال به ارز دییتأ؛ با ضوابط

 :ن شده است به تعیی دانشکار در سامانهتوسط  کهدانشی های بر حسب حوزهبعد از تأیید ارزیاب اولیه، دانش ثبت شده  مرحله دوم: ارزیابی محتوایی

  گردد.جهت ارزیابی محتوایی ارسال میداور  2حداقل 

 :یریگمیتصم؛ میو تعم یمل یبررس یبرا ارسال؛ فصلنامه ایجشنواره  یانتخاب دانش برتر برا؛ انتشار در سامانهگیری نهایی: تصمیم مرحله آخر 

 شنهادیپ یدرباره اجرا

 انش چگونه است؟سامانه مدیریت دمهلت داوری فرآیند داوری در   .17

  :روز 10مهلت ارزیابی اولیه 

  :روز 7مهلت اصلاحیه ارزیاب اولیه 

  :روز 50مهلت ارزیابی محتوا 

  :روز 7مهلت اصلاحیه ارزیاب محتوا 

  :روز 7مهلت ثبت اعتراض 

 های مقرر تعیین تکلیف نشوند چیست؟ هایی که در مهلتوضعیت دانش  .18

 ر رعایت نگردد به دانش ثبت شده ترتیب اثر داده نخواهد شد.های تعیین شده از سوی دانشکااگر مهلت
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