
فرمهای مورد عمل-تشکیلات

گروه کارشناسان تشکیلات و بهبود روشها

فرم های مورد عمل

فرم شماره يك تبدیل(حذف و ایجاد)پستهاي سازماني فرم ارزیابی مراکز آموزشی و درمانی

صورتجلسه تبدیل پست و نامه تغییر عنوان فرم ارزیابی دانشکده ها

فرم درخواست مدرک و فرم ارزیابی از واحدها فرم اطلاعات جامع تشكیلاتي

فرم آزادسازی پست از بلوکه استخدام جدول میانگین ضریب اشغال تخت

فرم ایجاد پستهای با نام (ایثارگران) تغییرات تشکیلاتی

فرم ابلاغ عدم موافقت حذف و ایجاد پست سازمانی به واحدها

فرم تبدیل وضعیت فرزند شهید و جانباز

A4فرم ابلاغ حذف و ایجاد پست سازمانی به واحدها

A5فرم ابلاغ حذف و ایجاد پست سازمانی به واحدها

فرم چک لیست بررسی،ارزیابی ونظارت بر اجرای امور(گروه کارشناسان تشکیلات و بهبود روشها)

فرم های فرایند

جدول مقابسه وضعیت فعلي وپیشنهادي جدول تجزيه و تحلیل اطلاعات

نمودار گردش كار نمودار جريان كار

مستند سازي فرايند انجام كار

فرم های تجزیه و تحلیل مشاغل

فرم های شرح شغل شرایط احراز و شرح وظایف پستهای
سازمانی

فرم خالي فهرست شرح وظايف
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