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برگزاری جلسه گفتمان سازی مدیریت ناب با تاکید بر ارتقاء شاخصهای بهره وری حوزه
منابع انسانی

دکتر جنتی: امیدواریم به معنای اساسی مدیریت ناب که ریشه کن کردن اتلاف و آفرینش ارزش در سازمان است، دست

یابیم.

جلسه گفتمان سازی مدیریت ناب با تاکید بر ارتقاء شاخص های بهره وری حوزه منابع انسانی با حضور
معاون توسعه مدیریت و برنامه ریزی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی به میزبانی

دانشگاه علوم پزشکی تبریز برگزار گردید.
دکتر فتح زاده معاون توسعه و سرمایه انسانی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ضمن تقدیر از حضور
معاونین توسعه و منابع انسانی ادارات استان در این برنامه ابراز امیدواری کردند که ثمرات این دوره ها و

بحث ها در ارتقاء بهره وری سیستم های اداری استان تاثیر گذار بوده و ادامه دار باشد.
معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی تبریز با بیان اینکه بهره وری عبارت است از به دست
آوردن حداکثر سود ممکن از نیروی کار، توان، استعداد، مهارت نیروی انسانی، تجهیزات و مکان برای ارتقاء

سطح رفاه جامعه؛ افزودند این امر حاصل نمی شود مگر در سایه اعمال مدیریت.
ایشان در ادامه اشاره کردند که امیدواریم به معنای اساسی مدیریت ناب که ریشه کن کردن اتلاف و
آفرینش ارزش در سازمان است، دست یابیم. گفتنی است این برنامه با حضور معاون توسعه و سرمایه
انسانی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی و معاونین توسعه و منابع انسانی ادارات
امروز چهارشنبه دوازدهم بهمن ماه ۱۴۰۱ در محل مرکز ملی آموزش مدیریت و سازمانهای استان 

سلامت دانشگاه علوم پزشکی تبریز برگزار گردید.
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