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تقدیر رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز از تیم برنامه ارزیابی عملکرد در سال 1400

کسب رتبه برتر مدیون فعالیت ها و تلاش های کلیه مدیران و کارشناسان فعال دانشگاه می باشد...

رئیس دانشگاه در جلسه تقدیر از تیم برنامه ارزیابی عملکرد سال 1400( جشنواره شهید رجائی) که روز
شنبه دهم دیماه 1401 در سالن کنفرانس حوزه ریاست برگزار گردید، از زحمات این عزیزان تقدیر و تشکر

نمودند.
دکتر نقی پور در این جلسه که با حضور معاون توسعه مدیریت و منابع ، مدیران توسعه سازمان و تحول
اداری، منابع انسانی،بازرسی و فن آوری اطلاعات و کارشناسان مربوطه برگزار شده بود، ضمن ارج نهادن
بر زحمات تک تک کارشناسان شاغل در دانشگاه بر سه موضوع ثبت و مستندسازی کلیه اقدامات صورت
گرفته در دانشگاه، تعامل با کارشناسان معاونت های تخصصی وزارت بهداشت در خصوص تعیین اهداف
قابل دستیابی شاخص های اختصاصی و در صورت نیاز تشکیل جلسه با مسئولین و کارشناسان محترم

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تاکید نمودند.
دکتر جنتی معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه طی سخنانی کسب رتبه برتر دستگاه اجرایی در میان
سایر دستگاه های اجرایی دولتی استان مدیون فعالیت ها و تلاش های ملموس و غیر ملموس کلیه
مدیران و کارشناسان فعال دانشگاه دانسته و از طرف معاونت توسعه از یکایک این عزیزان قدردانی می

گردد.
در ادامه مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه نیز طی گزارشی از عملکرد سه ساله دانشگاه
در این جشنواره بیان کردند که: با توجه به اینکه برنامه ارزیابی عملکرد ، شناسائی و تقدیر از تلاشگران
دستگاههای برتر در عرصه خدمت گزاری و نهادینه کردن فرهنگ ارتقاء و بهبود عملکرد سازمان های
دولتی می باشد، کلیه دستگاههای دولتی به استناد آئین نامه اجرائی قانون مدیریت خدمات کشوری

موظفند به نحو احسن در این ارزیابی شرکت نمایند.
در این گزارش نقاط ضعف و قوت شاخصهای عمومی و اختصاصی و چالشهای مربوطه مطرح و مورد

بررسی قرار گرفت.
در پایان جلسه به رسم تقدیر و ارج نهادن به تلاشهای همکاران تیم برنامه ارزیابی عملکرد لوح تقدیر

اعطاء گردید.
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