
  
واحد سازماني تابعه وزارتخانه است كه به منظور اعمال اختيارات و انجام وظايف وزارتخانه در اسـتان تـشكيل و                     :سازمان استان   

  .كليه وظايف و واحدهاي تابعه وزارتخانه ، در استان در آن تجميع مي گردند
  )134ك (29/3/80 –ط 181/013

پيوستگي و سنخيت فعاليتها تجزيه و تفكيك مي شـود و در قالـب معاونتهـا و                 با در نظر گرفتن     وظايف دستگاه    :توزيع وظايف   
سپس واحدهاي سازماني تقسيم و توزيع مي گردد ، بنحوي كه در اين تقسيم بندي بين وظايف واحدهاي سازماني تداخل و                     

  .تشابه نباشد
اتب  ، سطوح فرماندهي و نحوه تقسيم و توزيـع           روابط ميان واحدهاي سازماني كه حدود اختيارات ، سلسله مر           :ساختار سازماني 

  .وظايف ميان واحدها را نشان مي دهد و شامل شرح وظايف ، نمودار سازماني و پستهاي سازماني مي باشد
  .هر يك از مقاطع تشكيل دهنده سلسله مراتب سازماني است كه جزء رده فرماندهي قرار مي گيرد :  سطح سازماني
زاي ساختار سازماني است كه در قالب يكـي از انـواع تـشكلهاي سـازماني ، معاونـت ، اداره كـل ، دفتـر ،                           از اج   : واحد سازماني 

با اهـداف دسـتگاه اصـلي       مديريت اداره و ساير موارد مذكور در بندهاي اين ضوابط عهده دار انجام وظايف متجانس و مرتبط                  
  . آن پيش بيني مي شودمي باشد در راس هر واحد ، پست سازماني متناسب با اختيارات

  . و خط مشي ها و نيز امور اداري و مالي و تشكيلاتي تابع دستگاه اصلي مي باشدها واحدي است كه از نظر سياست : واحد تابعه
 واحد سازماني مشخصي است كه به موجب قانون ايجاد و زير نظر يكي از قواي سه گانه اداره مي شود و عنـوان                    : موسسه دولتي 

  .ه نداردوزارتخان
ماهيت وظايف گروه مطالعاتي     .سطح سازماني است كه عهده دار انجام چند وظيفه از وظايف دفتر يا مديريت مي باشد                 :گروه  

  )پست كارداني و كارشناسي5.(گروه قرار دارد» رييس«گروه فاقد واحد تابعه است و در راس آن .و تحقيقاتي است
 انجام چند وظيفه از وظايف اداره كل و مديريت مي باشد وجه غالـب وظـايف اداره ،                   سطح سازماني است كه عهده دار      :  اداره

  ) پست15.(قرار مي گيرد »رييس«اجرايي است اداره فاقد واحد تابعه است و در راس آن 
 آن  وجه غالـب وظـايف    .سطح سازماني است كه عهده دار انجام بخشي از وظايف متجانس معاونت و يا دستگاه مي باشد                 :دفتر  
   پست1معاون -)كارشناس% 70 پست و 25.(قرار مي گيرد» مدير كل«تي ، آموزشي يا تحقيقاتي است ، در راس دفتر امطالع

سطح سازماني است كه عهده دار انجام بخشي از وظايف متجانس معاونت يا دستگاه مي باشد و وجه غالب وظـايف                      :  اداره كل 
  ) معاون2 اداره و 5 .(ر مي گيردآن اجرايي است و در راس آن مدير كل قرا

سطح سازماني است كه انجام بخشي از وظايف معاونت يا دسـتگاه را در زمينـه فعاليتهـاي مطالعـاتي ، تحقيقـاتي و             :  مديريت
» مـديريت «در راس   .  در حد نـازلتر اسـت      هااجرايي بر عهده دارد و در مقايسه با دفتر و اداره كل از نظر اندازه و حجم فعاليت                 

  )اداره يا گروه3.(دير قرار مي گيردم
معاونت بالاترين سطح سازماني پس از بالاترين مقام موسسه دولتي مي باشد كه انجام بخشي از وظايف ، مرتبط با  :  معاونت

  .اهداف دستگاه را بر عهده دارد
167393/101 – 13/9/81  



  
  
  

  يــر دولتــــش غيـه بخـور بــــذاري امــــواگ
  

توسـعه بـه    .محاسبه قيمت تمام شده فعاليتهاي قابل واگذاري        . ازخدمات قابل واگذاري به سازمان مديريت       %  10م   اعلا -*
واگذاري انجام خدمات و پروژه هاي تملك دارايي هـاي سـرمايه اي آمـاده بهـره بـرداري                   . غير از امور حاكميتي ممنوع است     

ودن متقاضـي بعـد از نـشر آگهـي          درصـورت نب ـ  . غير دولتـي   بخش   مانند خانه هاي بهداشت ، پايگاههاي بهداشت شهري به        
واگذاري پروژه هاي نيمه تمام از طريق مزايده پـيش نـويس      . مي توانند فعاليتهاي مربوطه را انجام دهند      دستگاههاي اجرايي   

ه منظور اجراي قرارداد خريد خدمت از بخش غير دولتي ، واگذاري مديريت واحدهاي دولتي و مشاركت با بخش غير دولتي ب    
  88ماده 

  

دستگاههاي دولتي مكلفند نسبت به واگذاري امور پشتيباني بـه          )اداري ، خدماتي  ( به منظور تقليل پرسنل غير تخصصي      -*
  .اقدام نمايند)بويژه بخش تعاوني(بخش غير دولتي 

  25/9/66 – 750ت/122910

  . قانون نحوه تعديل نيروي انساني و آئيننامه آن-*
  6/6/67 – 27546/5 و 5/5/67 – 316ت/19404 و 18/5/67 –الف /13332/4

 مصوبه شورايعالي اداري مبني بر واگذاري بخشي از فعاليتهاي اجرايي دستگاههاي دولتي بويژه امور عمومي و خـدماتي                   -*
  . سال به بخش غير دولتي5به بخشهاي غير دولتي ظرف 

  27/4/73 – 6576 و 8/4/73 –دش /5435

  : شورايعالي اداري 31/1/79 مورخ 46/14 پيوست مصوبه -*
 -8 مـسئول امـور نقليـه        -7 صـافكار    -6 رنگ كار    -5 تعميركار   -4 كمك راننده    -3 مكانيك   -2 راننده   -1:  امور نقليه    –الف  

  .متصدي امور نقليه
 متـصدي   -6اپ و تكثيـر      مـسئول چ ـ   -5 ماشين چي    -4 غلط گير    -3 حروفچين   -2 صحاف   -1:  امور چاپ و انتشارات      –ب  

  . خطاط-7چاپ و تكثير 
  . مسئول و متصدي آبدارخانه ، بوفه و رستوران-3 كمك آشپز -2 آشپز -1: امور آشپزخانه  –ج 
 مسئولان و متصديان و تعميركاران      -4 نظافتچي   -3 پيشخدمت   -2 ماشين نويس    -1:  امور خدمات عمومي و تاسيساتي       –د  

  .ساختمان ، برق و تاسيسات
  31/2/79 – 9196 و 31/1/79 – 46/14 و 25/2/79 –الف /2686/5

  . به كارشناس مقدور نمي باشد46/14ول مصوبه شم تبديل پستهاي م-*
  8/6/79 – 21485/15/5 و 25/5/79 – 27755/156/2

از ور   به بخش غير دولتي كه با خروج مستخدمين رسمي شاغل در امور مذك             8/4/73 – 5435 واگذاري پستهاي مصوبه     -*
دستگاهها موظفند پـستهاي سـازماني شـاغل مزبـور را بـه           . نسبت به حذف پستهاي سازماني آنان اقدام نمايند       خدمت دولت   

اين دسته از پستها قابـل تبـديل        . پست با نام شاغل تبديل و پس از خروج از خدمت شاغل ، پستهاي مذكور را حذف نمايند                 
سنوات خدمت در پستهاي فـوق      .در اين پستها ممنوع مي باشد     ) يا عناوين مشابه  (نبوده و هر گونه استخدام رسمي و پيماني         

  . سال فراتر نرفته و براي خروج از خدمت اين افراد از طريق بازخريد و بازنشستگي زودرس فراهم نمايند30از 
  31/5/79 – 21235/15/5 و 18/3/79 –الف /31177/5 و 23/12/79 – 429/13 و 21/1/80 –الف /3342/4

 :مقررات مورد عمل در رابطه با



 با رديفهاي سازماني مربوطه امكان پذير خواهد        31/1/79 مورخ   46/14 انتقال شاغلين پستهاي سازماني مشمول مصوبه        -*
  .بود

  19/4/80 – 16703/13/5 و 12/2/80 –الف /23514/5

  . قرار دارند46/14 پستهاي مربوط به چاپ و انتشارات در شمول مصوبه -*
  21/3/81 – 11878 و 26/1/81 – 6901/621 و 16/11/80 –الف /147033/5 و 12/3/81 –الف /29622/5

 و سپس واگذاري    46/14شاغل موضوع بخشنامه    مدستور فرمائيد با رعايت اولويت نسبت به واگذاري خدمات مربوط به             -*
  .مشاغل بهداشتي درماني اقدام فرمايند

  29/7/81 – 29162 و 22/7/81 –الف /97876/4

 مهلت دارند آندسته از امور خدماتي و پشتيباني خود را كه در اجراي تصويبنامه شـماره                 79ن سال    دستگاهها تا پايا   -1 -*
 واگذار نكرده اند واگذار و هر گونه پرداخت به متصديان مشاغل مورد نظر پس از انقضاي مهلـت فـوق                     8/4/73 –دش  /5435

 رعايت شرايط و ضوابط     - 3. صوبه مستثني مي باشند    ايثارگران از شمول م    -2. تصرف قانوني در اموال عمومي تلقي مي شود       
 امور ديگري كـه دسـتگاهها مـورد نظرشـان           -5 فروش تجهيزات و لوازم بخشهاي واگذاري        -4مناقصه و جنبه هاي حفاظتي      

ر  رعايـت الزامـات قـانوني د    -7 اقدام سازمان برنامه و بودجه در تاييد صلاحيت شركتهاي خـدماتي             -6. باشد پيشنهاد نمايند  
 مـي   8/4/73 –دش  /5435 اين مصوبه جايگزين مصوبه      -9.  كميته اجرائي مسئوليت نظارت را خواهد داشت       -8متن قرارداد   

  .گردد
  31/2/79 – 9196 و 31/1/79 – 46/14 و 25/2/79 –الف /2686/4

ي شود از بكارگيري  بوده تاكيد م46/14 تامين كادر واحدها در مشاغل اصلي از طريق شركتهاي خدماتي خلاف مصوبه -* 
  .نيروي انساني در مشاغلي غير از امور خدماتي و پشتيباني كه در مصوبه ذكر شده جداً خودداري نمايند

8132/11/5 – 1/6/82  

 تلفنچـي را مـشمول مـصوبه        -4 مـسئول خـدمات      -3 خدمتگذار و سرايدار     -2 نامه رسان    -1 سازمان مديريت پستهاي     -*
  .ته دانس46/14

  24/9/82 – 165443/621 و 9/12/82 – الف/189180/5

منـوع اعـلام شـده و    راه اندازي و توسعه واحدهاي جديد التاسيس در بخشهاي خدماتي ، اجتماعي ، فرهنگي و اداري م            -*
 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولـت نمـوده           88توسعه و ماده    برنامه سوم    قانون   192 به اجراي ماده     دستگاهها موظف 

به بخش غير دولتي واگذار نمايند و چنانچه بعد از نـشر آگهـي متقاضـي وجـود نداشـته باشـد نـسبت بـه ايجـاد                            . ..است تا   
  .تشكيلات تفصيلي اقدم نمايند

  11/4/82 –الف /52651/5
  
  
  
  


