
  مهندس ارزش و صرفه جويي هاي ناپيدا

عوامل بيروني طرحها در اين افزايش و  با توجه به افزايش هزينه و زمان اجراي طرحهاي توسعه و در نظر گرفتن نقش مهم
شده، اين پرسش مطرح مي شود كه آيا به راستي در سطح ملي به  عدم دست يابي به ارزش مطلوب به ازاي منابع مصرف

حاصل  صرف شده خواسته ها و نيازهاي مورد انتظار برآورد مي شود و ارزش هاي معادل آن... و  مالي، انسانيازاي منابع 
در عرصه خدمات و صنعت نيز  .نتيجه بررسي ها نشان مي دهد كه در بيشتر طرحهاي عمراني چنين نيست مي گردد؟

 . برابر زمان و هزينه پيش بيني شده است2تا بيش از گاه  زمان و هزينه اجراي طرحها. شرايط بهتر از آن بنظر نمي رسد

طرحهاي بزرگ زيربنائي، صنايع بزرگ و خدمات عمومي با پوشش وسيع اجتماعي، عوامل  در اجراي بهينه و موفق
) علمي و حرفه اي) سيستم هاي ارتباطي و نظام آموزشي. بيروني مانند قوانين و مقررات، سيستم هاي بانكي مختلف

غيرمستقيم با اجراي طرحها مانند برنامه ريزان،  نقش نهادها و عوامل درگير مستقيم و.  و انكارناپذير دارنداثري جدي
 ، سازندگان تجهيزات،)پيمانكاران(، اجرا كنندگان )مهندسان مشاور(، طراحان )مجريان) تامين كنندگان مالي، مديران

يكي از موثرترين ابزارهاي بيشينه   ليكن ورد توجه جدي مي باشدبهره برداران از طرحها نيز م توليد كنندگان مصالح و
. و حتي افراد جامعه، استفاده از رويكرد مهندسي ارزش است كردن ارزش حاصل از صرف منابع در سطح ملي، سازمانها

   : رويكرد شامل موارد زير است مراحل برنامه كار اين
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 بهره برداري انجام مراحل پيش انتخاب طرح، مطالعه و طراحي آن و نهايتاً، اجرا و چنانچه در هر برنامه ريزي راهبردي،

قضاوت بر اساس خردجمعي،  ي توان از همفكري و خلاقيت گروه ونوشته با مشاركت كليه طرفهاي ذينفع صورت گيرد م
توسعه به اجرا گذاشت و نتايج اجرا را براي درس گرفتن و  گزينه بهينه را انتخاب نمود و با تدقيق اطلاعات در مرحله

اندازه گيري  يرقابلاگر مزاياي اقتصادي حاصل از كاربرد مهندسي ارزش را به مزاياي غ .كرد استفاده در موارد آتي مميزي
  به شرح زير بيافزاييم،

  طرحهاي ذينفع هم افزايي حاصل از همفكري و كار گروه كليه -

   ايجاد ارتباط و درك متقابل بين عوامل موثر در موفقيت طرحها -

  انباشت و تحصيل انبوهي از تجربيات در پيشنهادهاي گسترده ارائه شده  -



نامربوط و احترام به نظرات  ستانه تحمل نظرات گاه متفاوت و حتي به ظاهر سطحي وترويج كار گروهي و بالا بردن آ  -
   ديگران

  شده براي ارزش گذاري در انتخاب گزينه بهينه قبول روش تحليل بر اساس معيارهاي تعيين  -

   رشته هاي مختلف تخصصي و پرورش تفكر در هم شكستن موانع بين سازمانها و  -

  يكپارچه نگري

  مي شود كه مهندسي ارزش صرفه جويي به توان دو استنتيجه
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