
  چگونگي نگهداري پزشكان متخصص در مناطق محرم
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  

  1توضيح 
   مشمول برخوداري از امتيازات تعهدات دانشگاه 1/7/86پزشكان متخصص شاغل در شهرستانهاي محروم از تاريخ .1

بررسي مناطق مورد نياز خدمات درماني توسط معاونت 
  كميته اصلاح نظام هاي استخدامي به درمان و اعلام نياز 
 86لغايت فروردين ماه زمان 

 
  
استعلام از مديريت تـشكيلات در      . 1

مورد وجود پستهاي بلاتصدي توسط     
  كميته اصلاح نظامهاي استخدامي

كميته اصلاح نظامهاي استخدامي 
 و منطقي نمودن اندازه دولت

 ايجاد پـستهاي مـورد       درخواست .2
لزوم در صورت عدم وجود پـستهاي       

 بلاتصدي توسط مديريت تشكيلات

 تصميم گيري

  رئيس دانشگاه
  معاون پشتيباني

  نمعاون درما
  دبير كميته اصلاح نظامهاي استخدامي

  مدير بودجه
 مدير نيروي انساني

  تشكيل جلسه مركب از

  عناوين پستهاي سازماني .1 
 مورد نياز مناطق محروم    
  تامين اعتبار لازم براي استخدام. 2
  هدات دانشگاه در قبالتصويب تع. 3

  سال اقامت متخصصين2هر     
  اختصاص مجوز رئيس دانشگاه . 4

 به مناطق محروم    

   ريال رهن50000000 ريال يا 2000000دادن خانه سازماني يا اجاره بهاء تا ميزان مبلغ ماهانه .1
  خارج از كشورياولويت در اعزام به دوره هاي آموزش .2

 دريافت يك ماه پاداش معادل حقوق و فوق العاده شغل در پايان هر سال .3

  شب4 نفر از خانواده و اقامت در هتل به ميزان 3اعزام به مشهد مقدس بصورت دو سالانه با هواپيما به همراه  .4

ال افزايش كارانه پزشكان متخصص در قالب نظام نوين اداره امور بيمارستانهاو يا عقد  .5
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  .خواهند بود   
  . ساعت در هر روز در خدمت شبكه بهداشت و درمان باشند8هفته و  روز در 5پزشكان ياد شده لازم است حداقل .2

  
  

  2توضيح 

  
   معاونت درمان موظف به بررسي و اعلام تجهيزات مورد ،پس از اخذ مجوز استخدامي توسط حوزه معاونت پشتيباني.1
  .نياز مي باشد  
  .از به واحدهاي موصوف اعلام نمايدمعاونت پشتيباني موظف است اعتبار لازم را جهت خريد تجهيزات مورد ني.2

  


