
  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني لرستان
  دفتر برنامه ريزي منابع مالي و بودجه

  رسالت
  :رسالت مديريت تشكيلات آموزش و بوجه برنامه اي دانشگاه علوم پزشكي لرستان عبارتست از 

، تجزيه و تحليل درآمد برنامه ريزي منابع مالي و بودجه ، تامين و توزيع عادلانه منابع مالي براساس شاخص هاي كاربردي 
 هاي سازماني مطابق با استاندارد هاي موجود ، ارتقاء و انتصاب بر اساس  ها و هزينه هاي دانشگاه ، ايجاد و اصلاح پست

  ضوابط ، بهبود روشها به منظور تسهيل در امور و آموزش ضمن خدمت در جهت ارتقاء سطح علمي مها رتي كاركنان
 در جهت نيل به اهداف دانشگاه علوم پزشكي لرستان و در راستاي پاسخگويي و رضايت مندي مطابق با نيازهاي آموزشي

                               مشتريان
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و (مي و مهارتي كاركنان انجام مي پذيرد بخش و با بهره گيري از روشهاي نوين آموزشي در راستاي ارتقاء سطح عل
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T4- عدم صدور تخصيص به موقع و تحقق بودجه مصوب   

T5-ير منطقي ناعادلانه امكانات  توزيع غ  

T6- دخالت مديران سياسي استان در امور بهداشت و درمان   

T7- عدم وجود ثبات مديريتي در دانشگاه   

T8- غير واقعي بودن سرانه بهداشت و درمان   

T9- اطلاعات ناكافي مديران و كارشناسان از مقررات و قوانين   

T10-ه  عدم وجود سيستم پاسخگويي در دانشگا  

T11- پيش بيني غير واقعي اعتبارات پروژه هاتوسط دفتر فني   

T12- پيگيري نامناسب مديران محيطي در اجراي پروژهاي عمراني   

T13- شفاف نبودن برخي پرداخت ها به مديران سطح اول دانشگاه   

T14-مديران محيطي ( اطلاع رساني درست به همكاران   عدم(  

T15-تباطي و پراگندگي روستاها  نامناسب بودن راههاي از  

T16- نامه ها 
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   اجراي پروژهاي اماني برخلاف مفاد موافقت

T17- همگام نبودن ساير واحدها با آموزش ضمن خدمت   
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