
  
  
  
 استخدام رسمي و پيماني در وزارتخانه ها و موسسات دولتي به هر شكل در چارچوب                -1

قـانون برنامـه چهـارم توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري                 )9(جدول شماره   
قانون ياد شده در سقف اعتبارات      ) 146(ماده  » الف«اسلامي ايران و آئين نامه مربوط و بند         

  وع استخدام خارج از جدول فوق الذكر ممنوع مي باشدهر ن. مصوب مجاز است
قانون برنامه چهارم توسعه وزارت آموزش و پـرورش در          )52(ماده  "ز"در اجراي بند    :الف

  . از مفاد اين بند مستثني است1386سال 
انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي براي انجام كار مشخص و در مـدت معـين و                  : ب

كليه مـصوبات و تـصميم نامـه هـاي     . ف اعتبارات مصوب مجاز است   مبلغ مشخص و در سق    
  .قبلي هيئت وزيران مغاير با مفاد اين بند ملغي الاثر مي باشد

موظــف اســت در )ســازمان آمــوزش و پــرورش اســتانها  (وزارت آمــوزش و پــرورش -2
نحـوي  چهارچوپاعتبارات ابلاغي با استفاده بهينه از نيروي انساني رسمي و پيماني خود،به             

 در هر استان حداقل بـه       1386-87مديريت نمايند كه عملكرد ريالي حق التدريس در سال          
  . كاهش يابد1385-86نسبت به سال تحصيلي %)10(ميزان ده درصد 

دستگاههاي اجرايي موظفند براي كاهش حجـم تـصديهاي دولـت و افـزايش مـشاركت                -3
قانون برنامـه چهـارم توسـعه       )145( ماده   "ب"مردم در اداره امور كشور و در اجراي بند          

اقتصادي ،اجتماعي و فرهنگـي جمهـوري اسـلامي ايـران مـوارد ،ميـزان و نحـوه واگـذاري                    
تصديهاي اجتماعي ،فرهنگي ،توليدي ،خدماتي و نظاير آن را براي كاهش سالانه سه درصـد         

دولـت  از تـصديهاي  )تا پايان سال سـوم برنامـه چهـارم توسـعه       %)9(جمعا تا نه درصد     %)(3(
بـه سـازمان   1386برحسب برنامه و فعاليت احصاء و حداكثر تـا پايـان خـرداد مـاه سـال                 

مـاده  "ب"بنـد   )5(تـا   )1(مديريت و برنامه ريزي كشور اعلام و نسبت به اجـراي اجـزاء              
قانون برنامه چهارم توسعه اقدام نموده و تا پايان سال نتيجه اقدامات را بـه سـازمان                 )136(

سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور نيز مكلـف اسـت گـزارش             .ندياد شده گزارش نماي   
عملكرد اين بند را به دولت ارايه و نتايج را در گزارش عملكـرد دسـتگاه اجرايـي منظـور                    

 .نمايند



  
از اعتبـارات   %)10(به دستگاههاي اجرايي ملي و استاني اجازه داده مي شـود تـا ده درصـد               -4

ا از طريق مشاركت ،پرداخت يارانـه مـستقيم و يـا            طرحهاي تملك داراييهاي سرمايه اي ر     
يارانه سود تسهيلات براي طرحها و پروژه هايي كه قابل واگذاري به بخش خصوصي است               

كارگروهي مركب از معاون اول رئيس جمهور ،رييس سـازمان          در مركز ،  .پرداخت نمايند 
 بانـك مركـزي     مديريت و برنامه ريزي كشور ،وزير امور اقتصادي و دارايي ،ريـيس كـل             

جمهوري اسلامي ايران و رييس دستگاه اجرايي مربوط و در استان كارگروهي مركـب از               
استاندار،رييس سازمان مديريت و برنامه ريزي اسـتان ،ريـيس سـازمان امـور اقتـصادي و                 

  .دارايي استان و دستگاه اجرايي ذي ربط ،فهرست طرحهاي مشمول را تعيين مي نمايند
ش كارائي و بهـره وري و كـاهش هزينـه هـاي جـاري و اسـتقرار نظـام                     به منظور افزاي   -5

از %) 20(كنترل نتيجه و محصول، تمام دستگاههاي اجرائي موظفنـد حـداقل بيـست درصـد     
از قبيل واحد هاي آموزشي،     ( فعاليتها و خدماتي كه قابليت تعيين قيمت تمام شده  را دارند           

را احـصاء و بـر اسـاس قيمـت تمـام شـده              ) پژوهشي، بهداشتي، درمـاني، خـدماتي و اداري       
خدمات، اعتبار مربوط را در اختيار مديران و متقاضيان واحدهاي ذي ربط قرار دهند تا با                

قـانون  ) 88(قانون برنامـه چهـارم توسـعه و مـاده           ) 144(استفاده از اختيارات موضوع ماده      
ي ذي ربـط هزينـه      تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و آئـين نامـه هـا و دسـتور العملهـا                 

 .نمايند
  

 قانون برنامه چهارم توسـعه ، ايجـاد هرگونـه مهمـان سـرا،      145ماده ) ز( در اجراي بند   -6
زائر سرا، مجتمع مسكوني، رفاهي، درماني، فضاهاي ورزشي و تفريحي و نظـاير آن توسـط                

ياد شده از امكانات   % 50 قانون ياد شده ممنوع و اداره حداقل         160دستگاههاي موضوع ماده    
  .توسط دستگاههاي اجرايي ذيربط به بخش خصوص واگذار شود

سازمان تربيت بدني در مرد فـضاهاي ورزشـي و وزارت بهداشـت ،درمـان و آمـوزش                  :الف
پزشكي در خصوص ايجاد مراكز درمـاني و وزارتخانـه هـاي اطلاعـات ،دفـاع و پـشتيباني                   

  .نيروهاي مسلح و نفت از اين امر مستثني مي باشند
ستفاده از امكانات ياد شده براي پذيرايي از راهيـان نـور در اسـتانهاي واقـع در منـاطق                    ا:ب

  .عملياتي مجاز است



 امكانات ،تجهيزات ،ويلاها و پلاژهـاي خـود         1386دستگاههاي اجرايي مكلفند در سال      :ج
در سواحل دريايي مازندران را جهـت اسـتفاده عمـومي مـردم در اختيـار سـازمان ميـراث                    

كاركنان دستگاههاي ياد شده در استفاده از امكانات يـاد          . گردشگري قرار دهند   فرهنگي و 
 .شده در اولويت قرار دارند

 ميزان پرداخت كمك هاي غير نقدي به تمام كاركنان، بازنشستگان، وظيفه بگيـران و               -7
ريـال تعيـين    ) 800000(، هشتصد هزار  1386مستمري بگيران دستگاههاي اجرائي در سال       

ر صورتي كه تحويل كمكهاي غير نقدي امكان پذير نباشـد، پرداخـت مبلـغ يـاد                 د.مي شود 
شده به ، بازنشستگان، وظيفه بگيران و مستمري بگيران با تشخيص بالاترين مقام دستگاه              

 .اجرائي به صورت كمك نقدي بلا مانع است
  
سـال   ميزان پرداخت اضافه كار كاركنان شاغل وزارتخانـه هـا و موسـسات دولتـي در                -8

مم هاي بدون لحاظ مت( معادل اضافه كار پيش بيني شده در سقف اعتبار مصوب اوليه         1386
پرداخت بيش از مبلغ ياد شده توسـط دسـتگاه اجرائـي            .  مي شود   تعيين   1385سال  ) ابلاغي

  ممنوع مي باشد
عيـدي بـه تـصويب هيئـت وزيـران خواهـد رسـيد ولـي                (  مبلغ قطعي پاداش پايان سال       -9

 اجرائي موظفند بابت عيدي به ازاي هر نفر شاغل و بازنشسته مبلغ دو ميليـون           دستگاههاي
  .ريال پيش بيني و در موافقتنامه مربوط منظور نمايند) 2000000(

  :به دستگاههاي اجرايي اجازه داده مي شود-10
ميزان پرداختي ماموريت خارج از كشور كاركنـان خـود را بـا توجـه بـه آئـين نامـه                     :الف

 مسافرتهاي خـارجي دسـتگاههاي اجرايـي موضـوع تـصويب نامـه هـاي شـماره                  نظارت بر 
 در  29/4/1384 ه مـورخ     31814ت/25732و شماره   18/5/1383ه مورخ   29728ت/20860

  .قالب اعتبار مصوب پيش بيني نمايند
هزينه هاي مربوط به انجام فريضخ نماز و امور ديني ، پايگاههاي بسيج ادارات و كمك                :ب

ناسبتهاي ملي و مذهبي و ترويج فرهنگ ايثار و شـهادت را در قالـب اعتبـار      به برگزاري م  
 . نمايندرداخت مصوب پ

 هزينه هاي ماهانه تلفن همراه دستگاههاي اجرايي كه در اختيار مـديران و كاركنـان                -11
ريـال از بودجـه دسـتگاه اجرايـي          ) 000/100( قرار مي گيرد حداكثر تا مبلغ يكصد هزار         



موارد استثناء بـه    .  است و مابقي بايد توسط استفاده كنندگان پرداخت شود           قابل پرداخت 
پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه اجرايي و تاييـد معـاون اول ريـيس جمهـور ، وزارت امـور                   

خريد اشتراك  . اقتصادي و دارايي و سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور تعيين مي شود              
  . ممنوع است 1386وسط دستگاههاي اجرايي در سال جديد تلفن همراه و تجهيزات آن ت

 قـانون الحـاق     )40 (اعتبار قابل اختصاص بابت خدمات رفاهي كاركنان موضـوع مـاده          -12
 "و" بنـد  )2( و جزء - 1384 مصوب -موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت      

ــانون بودجــه ســال ) 19(تبــصره  كــل كــشور در موافقتنامــه اعتبــارات هزينــه اي  1386ق
 مجموع حقوق و مزاياي مستمر قابل پرداخـت         %)20(دستگاههاي اجرايي حداكثر تا معادل    

پرداختهاي غيرنقدي بـه    .  مجاز است    1386به كاركنان رسمي ، پيماني و قراردادي در سال          
ي مختلف به تصويب هيئت وزيران مـي رسـد          كاركنان ياد شده كه طي سال و به مناسبتها        

 . بايد از محل اعتبار اختصاص داده شده موضوع اين بند تامين و پرداخت شود 
 توسعه نيز مشمول مقررات ايـن       قانون برنامه چهارم  ) 49 (موضوع ماده دستگاههاي اجرايي   

  .بند مي باشند
اي استاني هيئت وزيران    تامين و هزينه نمودن اعتبارات براي پروژه هاي مصوب سفره         -13

 79از محل اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي استاني از شمول آيين نامه اجرايـي مـاده                 
  .قانون برنامه چهارم توسعه مستثني است 

موظفنـد حـساب    قانون برنامه چهـرم توسـعه       ) 160(دستگاههاي اجرايي موضوع ماده     -14
سرمايه اي خـود را براسـاس شـرح فـصول           عملكرد اعتبارات هزينه اي و تملك داراييهاي        

 دسـتگاه   1386هزينه ،نگهداري و در صورتحـساب نهـايي عملكـرد بودجـه مـصوب سـال                 
  .اجرايي منعكس نمايند

 صرفا در   14/2/1384ه مورخ   32823ت  /7663تصويب نامه شماره    )6(ماده  "الف"بند  -15
  .الاجرا مي شودخصوص آموزش هاي خانواده قابل اجرا است و در ساير موارد موقوف 

  . حذف مي شود12/6/1373ه مورخ 215ت/23347تصويب نامه شماره )3(بند-16
 كـل كـشور ، تمـام        1386 قانون بودجـه سـال       20 تبصره   "ز" در راستاي اجراي بند      -17

دستورالعملها ، بخشنامه ها و مصوباتي كه توسط مراجع مختلف از جملـه مجـامع عمـومي                 
گاهها و موسسات آموزشي و پژوهشي صادر مي شـود و بـار             شركتها و هيئتهاي امناء دانش    



مالي آن با تاييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور يا استان در بودجه سالجاري پـيش                
  . بيني نشده است ، قابل اجرا نمي باشد 

وزارت امور اقتصادي و دارايي توسط ذيحسابان و مـديران مـالي دسـتگاه اجرايـي حـسب                  
 .سن اجراي اين بند را عهده دار مي باشند مورد نظارت بر ح

 خريد هرگونه خودروي سواري خارجي ممنوع است و صرفا خريد خودرو سواري دو          -18
گانه سوز توسط دستگاههاي موضوع اين تصويب نامه از محل درآمد اختصاصي از فـروش               

مـومي و  خودرو و يا مـازاد آن مجـاز اسـت و اسـتفاده از سـاير اعتبـارات اعـم از منـابع ع                
اختصاصي و منابع داخلي شركتها براي خريد خودرو سواري به استثناء دستگاههايي كه به              
دليل تغيير سطح تقسيمات كشوري مكلف به ايجاد واحد اداري جديـد مـي باشـند ممنـوع                  

  .است
 خريد خودروهاي كمك دار خارجي در صورتي كه توليد داخلي نباشـد از شـمول                -تبصره

  .اين بند مستثني است
 بمنظور جلوگيري از اسراف و تبذير و رعايت صرفه جويي در هزينه ها، دستگاههاي               -19

 :اجرايي مكلف به رعايت موارد زير مي باشند
 گرد هماييها، همايشها و نظاير آن را بايد از محل اعتبار دستگاه برگزار كننده و بـه                  -الف

 با موضوع و با رعايـت اصـل   دور از هر گونه تجمل برگزار و محل برگزاري بايد متناسب    
صرفه جويي انتخاب شود و ديگر دستگاههاي اجرايي مجاز به تامين هزينه هـاي ان گونـه                 
فعاليتها كه در خارج از از حوزه ماموريت و مسئوليت آن دستگاه برگزار مـي شـود، نمـي                   

مشاركت داوطلبانه بخش غير دولتي در تـامين هزينـه هـاي بـر گـزاري ايـن گونـه                    . باشند
  .عاليتها بلا مانع استف

در خريد ،استفاده و مـصرف خـصوصا مـواد مـصرفي اداري ،سـوخت ،آب ،بـرق ،تلفـن                    -ب
،تعميرات خودرو،نوسازي و تعميرات ساختمان و تجهيـزات از اسـراف و تبـذير پرهيـز و                 
صرفه جويي نموده و در استفاده از خانه هاي سازماني و ديگر امكانات و خودروهـا ضـمن                  

  . و مقررات لازم به عمل آورندرعايت ضوابط
دستگاههاي اجرايي كه با حفظ كيفيت اجراي برنامه ها بصورت بارز صرفه جويي مـي               -ج

اعتبار مورد نياز براي اعمال تـشويق       .نمايند،در مقايسه با دستگاههاي ديگر تشويق ميشوند      
به سقف  )12(اعتبار صرفه جويي يادشده علاوه بر اعتبار بند         %)50(موضوع اين بند تا سقف      



اعتبار مصوب مندرج در برنامه هاي رفاهي كاركنان دولت اضافه مي شـود تـا بـا بـالاترين                   
  .مقام دستگاه اجرايي صرف هزينه هاي رفاهي كاركنان گردد

قانون برنامه چهارم توسعه كه به اسـتناد        ) 160(كليه دستگاههاي اجرايي مشمول ماده      -20
خاص حقيقـي و حقـوقي غيـر دولتـي مـي باشـند،              قوانين و مقررات مجاز به كمك بـه اش ـ        

مكلفند فهرست كمكهاي خود را بر اساس چارچوبي كه توسـط معاونـت اجرايـي ريـيس                
 .جمهور تعيين مي شود ، هر سه ماه يكبار به معاونت ياد شده اعلام نمايند

 دستگاههاي اجرايي موظفند با رعايت تكاليف قانوني و ضوابط اجرايـي بودجـه سـال                -21
 كل كشور در سقف اعتبارات هزينه اي مـصوب نـسبت بـه تعيـين فعاليتهـاي اصـلي                    1386

سازمان خود به نحوي اقدام نمايند كه تا پايان سـال بـا هيچگونـه كـسري اعتبـار مواجـه                     
  .بديهي است فعاليتهاي مذكور با ذكر مبالغ مربوط در موافقتنامه درج خواهد شد . نشوند 

ايه اي كه اعتبار آن تغيير نيافته و يـا صـرفاً اعتبـارات              طرحهاي تملك داراييهاي سرم   -22
 تغيير يافتـه اسـت نيـاز بـه مبادلـه موافقتنامـه نداشـته و انجـام                   1385آنها نسبت به سال     

اصلاحيه طرحهاي ياد شده مشروط بـه اينكـه در اهـداف كمـي طرحهـا و حجـم عمليـات                     
ذيحـسابان  .  قابـل اجـرا اسـت        تغييري ايجاد نشود با تاييد بالاترين مقام دسـتگاه اجرايـي          

دستگاههاي اجرايي موظفنـد    . دستگاههاي اجرايي مكلف به اعمال اين اصلاحيه ها هستند          
تغييرات انجام شده را حسب مورد به سازمان مـديريت و برنامـه ريـزي كـشور و اسـتان                    

 .اعلام نمايند 
  

نسبت بـه تـسريع و    كليه دستگاههاي اجرايي موظفند از محل اعتبارات ملي و استاني          -23
تكميل مطالعات و آغاز اجراي عمليات طرحهاي مصوب سفرهاي استاني هيئت وزيران بـر              

  .اساس اعلام معاون اجرايي رييس جمهور اقدام نمايند 
 كـل كـشور ،شـوراي برنامـه         1386قانون بودجه سـال     )2(تبصره  "ط"در اجراي بند    -24

ت بانكي اعلام شده توسط وزارت كار       ريزي و توسعه استان ها مكلفند متناسب با تسهيلا        
و امور اجتماعي با توافق آن وزارتخانه بخشي از سر جمع اعتبار تملك دارائيهاي سـرمايه                 
اي استان را به كمك هاي فني و اعتباري با هدف اشتغالزايي به بخش خـصوصي و تعـاوني                   

 بـه   5/9/1384ه مـورخ    34055ت/46468اختصاص دهند تا با راعايت تصويب نامه شـماره          
  .مصرف برسد



كمك به احداث مساجد ،خانه علم و مدارس علميـه در روسـتاها از محـل اعتبـارات                  -25
  .تملك داراييهاي سرمايه اي استاني مجاز است

پرداخــت وجــه از هرمحــل تحــت عنــاوين مختلــف ماننــد هزينــه دادرســي ،هزينــه   -26
ي اجرايـي وابـسته بـه       كارشناسي و مشابه آن براي طرح اختلافات جديـد بـين دسـتگاهها            

دولت در مراجع قضايي ممنوع است و اختلافات دستگاههاي زير مجموعه وزارتخانه ها يا              
موسسات مستقل دولتي ،دستگاههاي ستادي بـه ترتيـب از طريـق وزارتخانـه يـا موسـسه                  
مستقل دولتي ذي ربط ،استاندار مربوط و معاونت حقوقي و امـور مجلـس ريـيس جمهـور             

  .حل و فصل ميشود
  
  
 


