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  رياست محترم مركز كشوري مديريت سلامت
   آموزش و توانمندسازي كاركنان1389برنامه هاي سال : موضوع 

  سلام عليكم
 آموزش و توانمندسازي كاركنان 1389 برنامه هاي سال 19/1/89 مورخ 2792/5براساس مفاد نامه شماره               احتراماً

خواهشمند است دستور فرمائيد درخصوص موارد مشروحه ذيل اقدام .  اعلام مي گردددانشگاه جهت برنامه ريزي و اجرا بشرح ذيل
  .مقتضي معمول فرمايند

   يكپارچه نمودن نرم افزار شناسنامه آموزشي كاركنان ، ثبت نام اينترنتي و آزمون از راه دور -1
 رنتي و آزمون از راه دور تكميل و ارتقاء كيفيت نرم افزار شناسنامه آموزشي كاركنان ، ثبت نام اينت-2

  بصورت الكترونيكي89 درصد دوره هاي آموزشي سال 50 ثبت نام كليه دوره هاي آموزشي بصورت اينترنتي و برگزاري حداقل -3

 1389 تهيه و تنظيم تقويم آموزشي دوره هاي سال -4

 ساعت آموزش عمومي ، مدت 30 ، مدت  ساعت آموزش اختصاصي70 برنامه ريزي و ايجاد تمهيدات لازم براي برگزاري مدت -5
 توجيهي بدو خدمت و دوره هاي آموزشي دوره هاي ساعت آموزش اداري و مالي ،70 ساعت آموزش بهبود مديريت ، مدت 40

ICDLو نظارت بر حسن اجراي عملكرد مجريان برگزاري دوره ها و ارائه راهكارهاي لازم جهت رفع مشكلات احتمالي  

 لاعات جديد در شناسنامه آموزشي كاركنان تكميل و درج اط-6

  هماهنگي دوره هاي آموزش مداوم-7

  تهيه جزوه يا بسته هاي آموزشي توسط مدرس با هماهنگي معاونتها و ارائه آن به فراگيران قبل از شروع دوره-8

  ارزيابي و ارتقاء فرايندهاي اجرائي آموزش -9

 وزش واحدها از طريق ارتباط موثر و مستمر با آنها و برگزاري كارگاههاي آموزشي در اين خصوص توانمندسازي مسئولين آم-10

  تكميل بانك اطلاعات مدرسين-11

  ارتقاء سطح توانمندي هاي مدرسين از طريق برگزاري كارگاههاي آموزشي-12

 ... پاسخگوئي به پرسشهاي مراجعين و مكاتبات و تماسهاي تلفني و -13

 ي فضاها و امكانات آموزشي واحدها و برنامه ريزي و اقدام جهت تجهيز و تكميل امكانات آموزشي مورد نياز بررس-14

  بررسي وضعيت برنامه هاي آموزشي در ساير دانشگاهها-15

  برگزاري منظم جلسات كميته اجرايي آموزش و پيگيري مصوبات آن-16

 1/11/89وزش پنج ساله دانشگاه تا  تهيه و تدوين و به تاييد رساندن نيازسنجي آم-17

  89 انجام راهكارهاي كاربردي به منظور ارتقاء كيفيت و اثربخشي دوره هاي آموزشي سال -18
                                                

 
  
  
  

  :رونوشت
  .مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي جهت اطلاع -
 


