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  سلام عليكم
 قانون مديريت   74 ماده    درجهت تحقق اهداف قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل و            قانون اساسي و   141دراجراي اصل  احتراماً

بودجـه    مديريت تشكيلات ،آمـوزش و     تابعه ، رف واحد هاي    ساماندهي وضعيت صدور ابلاغهاي انشايي صادره از ط        خدمات كشوري و  
 45348/5 و   17/2/87 مورخـه    9285/5 و   1/6/86 مورخـه    68514/5 و 16/12/85 مورخه   7217/5صدور بخشنامه هاي    برنامه اي با    

 حضوري طبقه بنـدي  باتشكيل كميته هاي را ) واحد تابعه 38ارسالي از ( نفر از كاركنان  560ابلاغ هاي پيشنهادي    11/7/87مورخه  
يد كميتـه  درخواستي به تأي صادره و ابلاغ 367 تعداد رؤساي واحدها بررسي و  وتلفني با مديران و    حضوري   مذاكراتمشاغل متعدد و    

  .  رسيده است اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل 
 نمايـد كـه در ايـن راسـتا گـروه            ليكن عليرغم زمان صرف شده هنوز با نقطه مطلوب فاصله داشته و اقدامات بيـشتري را طلـب مـي                   

قالـب   در وكارشناسان طبقه بندي مشاغل به منظور اينكه  صدور ابلاغ هاي انشايي كاركنان ، سرپرستان و مديران درتمـام سـطوح                      
  :پيشنهاد نموده است كه بشرح زير جهت استحضار ارسال ميگردد  فرآيندي را  مواردي را يادآوري ومشخص انجام پذيرد

مقررات جـاري    اساس قوانين و    بر  ) سابق ميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل     ك(اجرائي قانون مديريت خدمات كشوري      كميته   -1
 .خواهد بود  تحقق اهداف قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل را عهده دار بوده و هدايت و مسئوليت كنترل و

ري و گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل احتمال تضييع حقوق          درصورت عدم طرح مراتب در كميته اجرائي قانون خدمات كشو          -2
مادي و معنوي كاركنان از قبيل ارتقاء رتبه ، طبقه و شركت در دوره هاي آموزشي بيشتر بوده و موحبات نابـساماني در سـازماندهي                         

 .وتشكيلات پرسنلي دانشگاه را فراهم مي آورد 

اداري واحدها مؤظف خواهند بود قبل از صدور هرگونه ابلاغ انشايي كاركنان و سرپرسـتان ، مجـوز    كليه واحد ها به خصوص امور        -3
ل سـوم    از كميته اجرائي مديريت خدمات كشوري كه وظيفه تطبيق وضعيت كاركنـان را باسـتناد فـص                 1لازم را با ارسال فرم شماره       

  .مايند  كشوري  عهده دار مي باشد ، كسب ن قانون مديريت خدمات5ماده 
 . قانون ياد شده براي صدور ابلاغ در تشكيلات پرسنلي دانشگاه پيش بيني شده باشد 12عناوين پيشنهادي باستناد ماده -1

 . تابع فرآيندي خواهد بود كه مشروح آن به پيوست ارسال ميگردد 2ابلاغ هاي مديران ضمن رعايت بند  -2

گونه پيشنهاد اصلاحي در خصوص ستون هاي پيشنهاد دهنده ، بررسي و بود ضمن بررسي موارد پيشنهادي هر مزيد امتنان خواهد
 به مديريت تشكيلات ،آموزش وبودجه برنامه اي ارسال 15/9/88نده ابلاغ ها را حداكثر تا تاريخاعلام نظر كننده و امضاء كنن

  .فرمائيد 
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