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) بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان غذا و داروپشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگيآموزشيدرمان(معاونت محترم  -
توانبخشي  تغذيه بهداشت و داروسازي مامائي تبريز پرستاري و پيراپزشكي دندانپزشكي پزشكي ( رياست محترم دانشكده-

پرستاري و مامائي مراغه( 

) س( الزهرا طالقاني اسدآبادي شهداء   سينارازي مدني  شهيد  )ره( امام خميني ( درماني محترم مركزآموزشي و رياست -

  علوينيكوكاري كودكان ع( امام رضا( ( 

مراغه  كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو(مديريت محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان -

 مرندملكانميانههريسهشترودچاراويماقعجبشيرورزقان (

سلام عليكم  
ستحضار مي رساند يكي از مشكلات اساسي و مبتلا به واحدها پاسخگويي به فرم هاي گوناگون در بااحتراماً                            

و انرژي همكاران و سردرگمي واحدها را فراهم هاي مختلف و صفحات متعدد مي باشد كه موجبات اطاله وقت  اشكال و فرمت
مي آورد حال اين مديريت ضمن عطف توجه به اين مهم ضمن هماهنگي با مسئولين محترم وزارت و با بررسي فرم هاي آماري 
 چندين سال گذشته نسبت به مطالعه ، بررسي ، طراحي و تدوين فرم اطلاعات جامع تشكيلاتي در يك برگ اقدام نموده است،

ي مسئولين امور اداري ، رخواهشمند است با عنايت به اهميت و ضرورت موضوع ترتيبي اتخاذ فرمايند تا فرم مزبور با همكا
. ارسال فرمايند معاونت به اين20/10/87لغايت آمار و كارشناسان صاحب نظر در آن واحد تكميل و بعد از جمع بندي نهايي 

واحد و نظارت بر  ريجمع بندي ، هماهنگي و تكميل مندرجات فرم به عهده رئيس امور عمومي و يا رئيس امور ادامسئوليت -1
. حسن دقت و صحت آن با مديريت محترم واحد مي باشد

 .رئيس حسابداري و رئيس واحد برسد. رئيس امور اداري . فرم پيوستي لازم است به تائيد تنظيم كننده  -2
ي قسمتهاي مندرج در شناسنامه پستي واحد و وضعيت نيروي انساني براي واحدها الزامي بوده و مراكز تكميل تمام -3

مندرجات اختصاصي مربوط به آن واحد را نيز تكميل  ،آموزشي و درماني و دانشكده ها علاوه بر تكميل قسمتهاي مشترك
. خواهند نمود

كز آموزشي و درماني تابعه خود يك فرم و نيز براي بيمارستانهاي تابعه شبكه هاي بهداشت و درمان براي ستاد شبكه و مرا -4
صورت از جمع عددي مندرجات فرمها آمار و اطلاعات جامع شبكه بدست  خود فرم جداگانه اي را تكميل خواهند نمود كه بدين

. خواهد آمد
با ذكر موارد و مثالها در پشت صفحه درج  راهنمايي تكميل مندرجات مربوط به اطلاعات جامع تشكيلاتي بصورت مشروح و -5

. گرديده است

 .نمائيد تماس حاصل  موسويآقاي ) 3355947( درصورت وجود هرگونه سوال با شماره تلفن  -6
 

 
 

 
:  رونوشت

. جهت استحضار مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي -
. لازم يريهايپيگطلاع و گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها جهت ا -
 8/10/87س.ن

 67486/5: شماره
 10/10/1387: تاريخ

دارد: پيوست  
 
 
 



الف) شناسنامه پستي واحد

واحد انساني نيروي وضعيت ب)

دها
واح

يه 
 كل

 (1 )

( 2) تعداد پست

( 2/2)  پشتيباني( 2/1)  اصلي

بلاتصديباتصديبلاتصديباتصدي

  (3/3 )
اداري و مالي

( 3/4)  امور 
اجتماعي

  (3/2 )
آموزشي و 
فرهنگي

دي
تص
با

دي
تص
بلا

  (3/5 )
خدمات

( 3/6)  فني 
و مهندسي

دي
تص
با

دي
تص
بلا

دي
تص
با

دي
تص
بلا

دي
تص
با

دي
تص
بلا

  (3/1 )
بهداشتي و 
درماني

دي
تص
بلا

دي
تص
با

دي
تص
با

( 4)  تعداد 
پستهاي 
مديريتي

( 3)  رسته هاي شغلي

دي
تص
بلا

دي
تص
با

دي
تص
بلا

( 3/7)  فن 
آوري 
اطلاعات

دي
تص
با

( 5) تعداد 
پستهاي 
سرپرستي

دي
تص
بلا

دي
تص
بلا

دي
تص
با

  (13 )
تعداد 

پست با 
نام   (12/1 )

پست 
بلاتصدي

  (12/2 )
پست 

بلاتصدي دي
تص
با

دي
تص
جمعبلا

( 11)  تعداد شاغلين

  (11/1 )
داراي 
پست 
سازماني

  (11/2 )
داراي 
پست 
سازماني

( 12)  مشاغل مصوب 14/46

  (12/3 )
تعداد 

پستهاي 
محذوف

( 6)  تعداد 
پستهاي 
كارشناسي

( 7)  تعداد 
پستهاي 
كارداني

( 8)  تعداد 
پستهاي 

متصدي و 
همتراز

وب
مص

ي 
دها

واح
داد 

)  تع
9 )

دي
تص
با

دي
تص
بلا

وب
مص

ير 
ي غ

دها
واح

داد 
)  تع

10 )

دي
تص
با

دي
تص
بلا

مـديـريت تشكيـلات ، آموزش و بـودجـه بـرنـامـه اي
فــرم اطلاعـــات جامـع تشكيــلاتي واحــد.......................................................................

ب) وضعيت نيروي انساني واحد 

ج) وضعيت نيروي انساني واحد (تنوع مدرك تحصيلي)

ني
يما

 و پ
مي

رس
اير

س
دها

واح
يه 

 كل
 (3

 )
دها

واح
يه 

 كل
 (2 )

رسمي

پشتيبانياصلي

مدرك تحصيلي

ضريب Kطرح پيماني

اصلي

قرارداد كار مشخص

پشتيبانياصلي پشتيباني

جمع

پشتيبانياصلي

قراداد ساعتي

اصلي

شاغلين واحدهاي واگذار شده

پشتيبانياصلي پشتيبانياصلي اصلي طرح اصلي

خروج
ديپلم

86

ساير با ذكر نام

پشتيبانياصلي

متخصصدكتريفوق ليسانسليسانسفوق ديپلمزير ديپلم

شركتيقانون كار

پشتيباني

85

ورودخروج خروجورود

87

ورود

تعداد 
ماموريت 
آموزشي

خروجورود

تعداد كاركناني كه تا 
پايان سال بازنشسته 

خواهند شد

آمار ورود و خروج نيروي انساني در تمام حالات استخدامي

84

مرخصي بدون 
حقوق

تعداد كاركنان 
مامور از واحد

تعداد كاركنان 
مامور به واحد

مع
ج

نها
ستا

مار
و بي

ي 
رمان

و د
ي 
زش

آمو
كز 

مرا
  (4

 )

ال
 فع
خت

د ت
عدا

ت

حد
م وا

نا

ركز
ص م

خص
 و ت

وع
ن

وب
مص

ت 
 تخ

داد
تع

خت
ل ت

شغا
ب ا

ضري

عموميمتخصص

وضعيت گروههاي پزشكي

غير كارشناسي كارشناسي

گروه پشتيباني

هوشبرياتاق عملداروساز

گروه پزشكي

تغذيه علوم 
بهيارپرستارآزمايشگاهي

كمك 
بهيار

ساير مشاغل ماما
بهداشتي و 
درماني

گروه پيراپزشكي

مددكارفيزيوتراپيراديولوژيآزمايشگاه
مدارك 
پزشكي

)  د
5 )

ني
ردا

كا

اس
شن
كار

سي
شنا

كار

جمع

وضعيت تعداد دانشجو

حر
ي 
كتر

د

P
H

D

 پز
ص

خص
مت

خص
ق ت

فو

غير هيات علميهيات علمي

هيئت علمي

از نظر رتبه علمي

پيرس تعهاس
ح/م

طر

ق ال
ح

ي/
راز

همت

از نظر استخدامي
تعداد گروههاي آموزشي

تعداد پست

ستم
دانا

توضيحات لازم و ضروري :

 ها
ده
شك

سيني دان

شد
ي ار

 اي
Pرفه

كي
زش

پ

ص
ص

مي
رس

ني
يما تاد
س

مت
خد

ن 
هدي

ع

س
دري

 الت

مي
 عل

ات
/هي

فعالي مصوبباتصديبلاتصديباتصدي بلاتصدي بي
مر

يار
تاد

س

يار
نش
ا

ي ادا ا احدئ ئ ي ابدا ح احد ئ كننده تنظ

به توضيحات پشت 
صفحه توجه فرمائيد

نام و نام خانوادگي

تاريخ

امضاء

رئيس واحدرئيس امور اداري رئيس واحد حسابداري تنظيم كننده
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