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  سلام عليكم
اصلاح فرآيند و   «                  احتراماً با توجه به تصويب پيشنهاد آقاي صمد اقدام نيا كارشناس تشكيلات با عنوان               

 شـوراي پـذيرش و بررسـي    2/12/84در جلسه مـورخ  » روش انجام كار موقت نمودن عناوين پستهاي سازماني ثابت     
 بشرح ذيل جهت اجـراي      15/2/85نشگاه بدينوسيله دستورالعمل اجرائي مزبور با قابليت اجرا از تاريخ           پيشنهادهاي دا 

  : دقيق مراتب ابلاغ مي گردد 
م       [حـرف اختـصاري   ) در مقابـل شـماره پـست    ( در هنگام تكميل برگ مشخصات شغل در رديف دوم فرم   -1

ميته اجرائي ، مسئولين ذيربط و هـسته گـزينش ، يـك    و پس از تائيد اعضاء كقرار داده مي شود  )] موقت  (
نسخه از برگهاي ياد شده از طرف مديريت محترم امور نيروي انساني به گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود                  

 . روشها و واحدهاي تابعه مربوطه جهت بلوكه نمودن پستهاي سازماني تعيين شده فرستاده مي شود 

 برنامه ريزي ، نشر آگهي ، برگزاري آزمون و معرفي نامه اسـتخدامي بعنـوان                پس از تائيد سازمان مديريت و      -2
واحدها ، پستهاي سازماني اعلام شده در برگ تعيين مشخصات از تاريخ شروع بكـار مـستخدم از ثابـت بـه                      
موقت تبديل مي شود و واحدهاي تابعه حكم استخدام پيماني كاركنان را باستناد بـرگ تعيـين مشخـصات                   
شغل از تاريخ شروع بكار صادر و يك نـسخه از آنـرا در فـرم تغييـرات تـشكيلاتي ماهانـه جهـت اعمـال در          

  .مي نمايندتشكيلات مربوطه به گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها ارسال 

 در موارد تغيير عنوان و انتقال كاركنان كه نياز به موقت نمودن پست سازماني وجود خواهد داشـت وظـايف       -3
كميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل درخصوص فرآيند موقت نمودن پست هاي سازماني به كميته فرعي 

 .مستقر در آن واحد تفويض مي گردد 

 گـروه كارشناسـان     3355947در جهت اجراي بهتر پيشنهاد صدرالاشـاره در مواقـع لازم بـا شـماره تلفـن                   -4
 .تشكيلات و بهبود روشها تماس حاصل فرمائيد 

 
  
  
  
  
  
  
  

  :رونوشت 
  3 و 2 و 1مديريت محترم امور نيروي انساني جهت اقدام در موارد بند  -
 شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها جهت اطلاع  -

 گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها جهت پيگيري  -
  22/1/85ع .ن

2685/5: شماره  
24/01/1385: تاريخ  
ندارد: پيوست  


